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Visparéejs skolas raksturojums

Barbeles Zénu pamatskola “Saknes un sparni” dibinata 2018. gada 31. augusta, ta atrodas
Vecumnieku novada Barbeles pagasta - netalu no pagasta centra, Zemgal@ — klusa, sakopta lauku
teritorija.

Plasaka informacija par skolas dzivi un notikumiem ir atrodama vietng
https://www.facebook.com/SaknesUnSparni/.

Skola tiek Tstenotas vispargjas izglitibas programmas:

. pirmsskolas izglitibas programma, izglitibas programmas kods 01011111,
. pamatizglitibas programma, izglitibas programmas kods 11011111,
Licence
Programmas nosaukums Kods Datums Deriga [idz | NI,
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 | 09.09.2018. V-845
Pamatizglitibas programma 11011111 | 03.09.2018. V-787

Skolenu skaits, ta dinamika

Skolas pirmaja macibu gada macibas uzsaka 8 skoléni. Skolénu skaits nebija liels, bet tas
bija pozitivs fakts, ka lauku rajona ir skola, kas sp&jiga piesaistit Latvijas sabiedribas uzmanibu un
rast vecakos velmi siitit savus délus macities Barbeles Zénu pamatskola. Macibu gada nogalé
skolénu skaits jau palielinajas [idz 11 skoléniem. Skolénu skaita dinamika Saja 1saja laika perioda
liecina par pozitivu pieaugumu.

Skolas personala kvalitativais sastavs

2018./2019. mac. g. skola kopuma strada 7 pedagogi (priekSmetu skolotaji, pirmskolas
pedagogi un interesu izglitibas skolotaji), 6 skolotaji ar augstako pedagogisko bakalaura izglitibu,
1 skolotajs iegiist augstako bakalaura izglitibu.

Pedagogu kvalifikacija pamata ir atbilstoSa MK noteikumiem par prasibam pedagogiem
nepiecieSamai izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai.

Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni” vizija - “Saknes un sparni” ir skola, kura
tiek pastavigi uzturéta labveliga vide katra audzekna izaugsmei, radoSai izpausmei un macisanas
iemanu attistibai, izmantojot misdienigas macibu metodes un efektivus atbalsta panémienus,
vecaku, 1pasi skolénu tévu Iidzdarbibu skolas dzive, misu skolotaju pieredzi un jaunakas atzinas
pedagogijas zinatné. Més saredzam sevi ka skolu, kas mekl€ un sava ikdiena iestrada jaunus celus
izglitiba un zénu audzinasana, ka skolu, kura ir augsta sadarbibas kultira un kura skoléni ir
mudinati biit radosi, saimnieciski, atverti un talantigi, ka skolu, kura skolotaji strada ar prieku,
saredz un spgj iedvesmot savu skolénu talantus, un kopa ar skoléniem, vinu vecakiem macas
daudzveidigas domasanas, sadarbibas, vispusigas praktiskas saimniekoSanas un spriedumu
veidoSanas tehnikas.

Skolas vide

Skolas kolektivs riip&jas par skolas téla veidoSanu, skolai ir sava simbolika — karogs, logo,
zimogs, https://www.facebook.com/SaknesUnSparni/ lapa, ka ar1 planotas skolas vasaras nometnes.

Skola sak veidot savas tradicijas un arhivét dokumentus un informacijas avotus par skolas
attistibu un vésturi.
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Ikdiena un svétkos tiek veidota un nostiprinata skolénu, skolas darbinieku un vecaku
piederibas un lepnuma izjiita. Skola sak ieviest savas tradicijas.
Skola tiek planoti un jau istenoti daudzi pasakumi, kuros aicinati piedalities visi skolas
skoleni.
Tradicijas ir kopibas apzinas veidoSana par ,,Sakném un sparniem” starp skolu, skoléniem
un vecakiem:
e Tévu klatbiitne un aktiva darboSanas skolas dzivé vismaz vienu dienu
ned€la visa macibu gada garuma;
e Septembra pasakums, kura piedalas vecaki, bérni un skolotaji;
e Koncerti vecakiem Mates diena un Ziemassvéetkos;
e Tirdzini Mikeldiena un Ziemassvétkos;
Ziemassvetku labdaribas tirdzins;
Sporta dienas katra gadalaika;
Lidmodelu sacensibu “Barbeles kauss™ rikoSana;
Teatrals koncert-uzvedums Latvijas dzim$anas diena;
Skolotaju diena skolotaju loma iejiitas skolénu tévi;
Futbola turnirs kopigs t€viem un déliem;
Talka rudent un pavasart skolas apkartnes uzkopsana.

Skolas dibinatajs biedriba “Kalna svétibu kopiena” plano pieskirt skolas “Saknes un
sparni” gada balvu. Balvas pretendenti ir skolénu tévi, kuru dzive un darbs ilgstosi vai spilgti
saistiti ar skolu. Ta reizé bus pateiciba un veicinasanas balva par kopigi paveikto bérnu
audzinasana.

Skolas iek3gjas kartibas noteikumi ir skaidri un demokratiski izstradati un nodrosina katra
skoléna tiesibas uz droSu vidi. Skoléni un vinu vecaki ar noteikumiem ir iepazinusies.

Dazadi jautajumi skola tiek izskatiti demokratiski. Skoléniem un skolas darbiniekiem ir
iesp€ja paust savu viedokli, izvirzit priekslikumus skolas darba uzlaboSanai. Vini tiek uzklausiti
un nepiecieSamibas gadijuma sanem atbalstu un palidzibu. Skolas vadibas, personala, skolénu
attiecibas valda savstarp€ja ciena, uztic€Sanas un labveliga gaisotne.

Skola ir izstradata kartiba, kada skola uzturas apmekletaji. Skolas konkrétas dienas
administratore/deZurante sagaida apmekl€tajus un noskaidro, kada nolika vini ir ieradusies, ka ar1
palidz atrast nepiecieSamas skolas telpas vai skolas darbiniekus.

Skolas kolektiva ir lietiskas un kolegialas attiecibas, tick domats par to, lai tas attistitu.
Skolotajiem un skolas darbiniekiem tiek organizéti kopigi pasakumi, uzsakot macibu gadu,
Skolotaju diena, Ziemassvétkos un macibu gada nosléguma.

Skola macibu process ir organizéts viena maina. Macibu darba organizacija un telpu
izmantoSanas efektivitate ir riipiga organizatoriska darba rezultats, t.i., viena €kas sparna stava
darbojas pirmsskola otra €kas sparna darbojas skola. Gan pirmsskolai, gan skolai ir atseviskas
ieejas, tadgjadi nodrosinot katrai audzeéknu grupai savu mikroklimatu un netraucétu ieeju un izeju.
Skolas €ka pirms nodosanas ekspluatacija tika veikts kapitalais remonts, iekartots brugéts pagalms.
Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Gaitenos ir erti krésli atpiitai
starpbrizos un iekartotas vietas galda sp€lu sp€lésanai. Skolas noform&juma izmantoti skolénu
darbi. Skola tiek 1paSi noforméta valsts svétkos, gadskartu un skolas svétkos, un noforméSana
iesaistas skoléni sadarbiba ar makslas skolotaju.

Skolas sanitari higiéniskie apstakli ir atbilstosi ar€jo normativo aktu prasibam. To apliecina
ar1 visu kontrol&joSo instancu apsekoSanas akti.

Katrai klasei ir sava klases telpa, kura notiek klases stunda, gatavoSanas dazadiem arpus
stundu pasakumiem. Vienreiz nedéla notiek kopiga audzinasanas stunda “Viri un viri”, kur
piedalas skoléni, skolotaji un skolénu tévi. Tur tiek parrunati uzvedibas jautajumi, mérki un
uzdevumi nakosajai nedélai. ST audzinaanas stunda ir loti svariga zénu audzina$ana. Par kartibu
kabineta atbild skolotajs, izvirzot skoléniem konkrétas prasibas.
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Skoléni, pedagogi skola var justies droSi. Planojam ierikot video novéroSanu, Kkas
paaugstinas drosibas pakapi skola un tas teritorija.

Skolas apkartgja teritorija vienmér ir sakopta un apzalumota. Skoléniem ir ierikota
velosipedu novietne. Skoléni un vecaki piedalas skolas teritorijas labiekartoSana un sakopsana,
piedaloties skolas talka.

Skolai svarigais un specifiskais

Barbeles Zénu pamatskola “Saknes un sparni” ir daudzu pedagogisku inovaciju aizsacgji:
1. pirmie, kas izveidoja skolu tiesi zénu skolosanai;
2. pirmie, kas skolas dzive un aktivitates piesaista skolénu tévus;
3.  mérktieciga izglitibas pecteciba no bérnudarza lidz pamatskolai (6. klasi ieskaitot).

Merktieciga izglitibas p&cteciba ir izglitibas procesa veselums (PII un no 1. 1idz 6. klasei),
jo viss Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni” veikums pastavigi ir miisu uzmanibas un
atbildibas loka. P&ctecigi m&s redzam sava darba rezultatus un to izveért€Sana dos iesp&ju gan
meklet labakos risinajumus, gan ar1 saskatit un labot savas kltidas, tadéjadi meérktiecigi uzlabojot
savu sniegumu.

Skola tiek aktualiz€ta ne vien macibu procesa daudzveidiba, bet ari tiek uzsvérta
informaciju tehnologiju izmantoSana nozime aktivas skolas vides nodros§inasana (tiek veidota
majaslapa, e-klase, darbinieku ick$&ja e-vide; One Drive vietne direktorei un skolas darbiniekiem),
interaktivs ikdienas macibu darbs).

Procesa nodro$inajuma biitiska ir pardomata darba organizacija, t.i.,
1. elastiga darba organizacija (papildnodarbibas (klasei, grupam), individuala darba
nodro$inasana, atcelSana, mainiSana, diferenciacija stundas ietvaros),

2. relattvi neliels skolénu skaits klasée,
3. attiecibu personiskums un emocionala krasainiba: skoléns — skolotaji — vecaki,
4, planotas vasaras nometnes.

Skolas galvenais uzdevums

Skolas galvenais uzdevums ir sniegt skoléniem kvalitativu izglitibu, pastavigi un
meérktiecigi uzlabojot savu darbu. Lai uzlabotu izglitibas kvalitati un veicinatu skolas izglitibas
darba attistibu, ir nepiecieSama vienota izpratne par to, kada ir laba skola, ko uzskatit par
kvalitativu izglitibu, kas par to liecina un ka to noteikt. Skola izstrada un formulé kvalitativas
izglitibas indikatorus un aktivi izstrada “Saknes un sparni” kvalitates monitoringu.

Kvalitates monitoringa mérkis ir skolas macibu procesa kvalitates un skolénu sniegumu
sistematiska noveroSana, veicot atbilstoSu situacijas analizi macibu kvalitates uzlaboSanas
noltkos.

Kvalitates monitoringa izveidoSanas pamata ir sistematiska, ilgstoSa un nepartraukta
metodiski pamatota informacijas apkoposana, ievérojot noteiktus indikatorus. Indikatori pasi par
sevi vél nav kvalitates vertejums, tajos tikai balstas vertejums.

Indikatori:

e  macibu programma,
fiziska skolas vide,
skolotaju kompetences,
iekartas un meterialtehniskie resursi,
izglitojamo attiecibu vide,
atbalsts skoléniem,
vertéSanas sistéma,



e macisSanas kvalitate,
e  maciSanas kvalitate,
e sadarbiba ar vecakiem.

Skolas 1IpaSie arpusstundu piedavajumi

Skoléniem paral€li izglitibas programmu apguvei tiek piedavats plaSs arpusstundu
nodarbibu klasts — fakultativas stundas un interesu izglitibas programmas:
matematikas padzilinata apguve fakultativajas nodarbibas,
rado$as darbnicas,
avio simulacijas fakultativs
avio lidmodelu konstru€sanas fakultativs
mala un keramikas fakultativs
ornitologija
ritmika un dejas
baseina apmekl&jums
individuala miizikas instrumentu spéles apguve.

CoNoO~WNE

Skolas finanséjums

Izglitibas iestadi finansé dibinatajs biedriba “Kalna svétibu kopiena”. Dibinatajs nodro$ina
finans€jumu izglitibas iestades nepartrauktai darbibai. Valsts piedalas izglitibas iestades
finans€Sana normativajos aktos noteikta kartiba.

Iestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums un citi normativie akti.

Izglitibas iestade normativajos aktos noteikta kartiba var sanemt papildu finansu lidzeklus:
ziedojumu un davinajumu veida; sniedzot maksas pakalpojumus saskana ar dibinataja lemumu no
citiem ien€émumiem.

Barbeles Zenu pamatskolas ,,Saknes un sparni” merkis

Skolas mérkis ir izaudzinat jauno virieSu paaudzi, kas sp&j uznemties atbildibu, patstavigi
pienemt lémumus un radosi darboties, jaunieti kuram piemit dzivei 21. gadsimta nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes.

Barbeles Zenu pamatskolas ,,Saknes un sparni” uzdevumi:

1. Skolas galvenais uzdevums ir sniegt skoléniem kvalitativu izglitibu, pastavigi un mérktiecigi
uzlabojot savu darbu.

2. Lai uzlabotu izglitibas kvalitati un veicinatu privatas Barbeles Zénu pamatskolas ,,Saknes un
sparni” izglitibas darba attistibu, un konkretiz&tu izpratni par individualu darbu ar skoléniem
un diferencétu pieeju darba ar skoléniem, nepiecieSama vienota izpratne par to, kadi ir optimali
metodiski panémieni darba ar dazadiem skoléniem, ka izmérit vinu progresu, ka sadarboties ar
skoléna gimeni, ko uzskatit par kvalitativu izglitibu, kas par to liecina un ka to noteikt.

3. Skolénu macibu sasniegumu novértéSana jabalsta Uz sistematisku, ilgstoSu un nepartrauktu
metodiski pamatotu informacijas apkoposanu, kas ir individualas pieejas un diferencéta darba
ar skoléniem vadliniju izveidoSanas pamata.

4. Aktualizét virieSu un tévu lomu zénu audzinasana. Izglitot sabiedribu, vecakus un skolotajus
zeénu audzinasana misdienas.



Barbeles Zeénu pamatskolas ,,Saknes un sparni” pamatmerki

Barbeles Zénu pamatskolas ,,Saknes un sparni” pamatmerki ir:

1. Nodrosinat labvéligu vidi audzeknu izaugsmei, radosai izpausmei, sadarbibas un maciSanas
iemanu attistibai, veicinat katra skoléna paSiniciativu un atbildibu par savu maciSanos un
ricibu.

2. Meklet un ikdienas pedagogiskaja procesa iestradat jaunus celus izglitiba un aktualizgt virieSu
un tévu lomu z&nu audzinasana.

3. Izglitot sabiedribu, vecakus un skolotajus z&nu audzinaSana misdienas, iesaistot skoleénu

teévus.

Sniegt izglitojamajiem konkurétsp&jigu izglitibu.

Organiz€t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina Valsts pamatizglitibas izglitibas

standartos noteikto mérku un uzdevumu sasniegsanu.

ok

Lai realiz&tu Barbeles Z&nu pamatskolas ,,Saknes un sparni” izaugsmi un talakas attistibas
vajadzibu noskaidrosanu, tika kolegiali izveidots skolas “Attistibas plans 2019. — 2022. gadam”,
defingjot attistibas prioritates, analiz&jot parskatu par skolas stiprajam pusém un iesp&amiem
draudiem. Pedagogiska personala darbibas rezultata tika saktas Tstenot attistibas plana noteiktas
prioritates, mérki, uzdevumi, rezultatus izvert&jot pedagogiskas padomes s€des.

Skola 2030 - mérkis

Skolas 2030 mérkis ir ieviest Latvija tadu vispargjas izglitibas saturu un pieeju macisanai,
ka rezultata skoléni giitu dzivei 21. gadsimta nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes.

Barbeles Zenu pamatskolas ,,Saknes un sparni” 2030 vizija

e Jaunietis kllist par mérktiecigu un lietpratigu savas profesionalas nakotnes veidotaju, kur§
izsverti lidzdarbojas sabiedribas dzive, sadarbojas, ir Latvijas patriots;

e Irieguvis zinasanas, prasmes un atticksmes atbilstosi saviem mérkiem;

e Inovativi un produktivi strada tautsaimniecibas izaugsmei, labklajibas, ilgtsp€jigas valsts un
pasaules veidosanai,

e Ir viriSkigs un sp€j patstavigi pienemt lemumus, atbild par savu ricibu, ir saimniecisks.

Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni” mérkis sakrit ar Skola 2030 izvirzitajiem
mérkiem, bet savumérki més papildinam ar vardiem "VIRISKIGS, PATSTAVIGS UN
SAIMNIECISKS JAUNIETIS".

Skola ir atvérta 2018./2019. mac. g. un vélas iziet akreditaciju no 2019.gada maija.

Iestades darbibas/izglitibas programmas IstenoSanas stipras puses

Joma/ Testades stipras puses
Kriterijs
1. macibu saturs Pedagogi plano savu darbu, pamatojoties uz macibu priekSmeta
standartu.
2. MaciSana un macisanas:
2.1. macisanas kvalitate; Izglitojamo vecumam un vinu macibu tempam piemérotu macibu

lidzeklu, metozu, metodisko panémienu un macibu organizacijas




formu izvéle, lai sasniegtu macibu stundas mérkus. Pedagogi
jegpilni vada stundas. Uz izglitojamo vérsta macibu darbiba.

2.2. maciSanas kvalitate

Izglitojamo maciSanas sp&jas un motivacija tiek attistitas gan
macibu priekSmetu stundas, gan tiek piedavatas papildu iesp€jas
projektos balstita maciSanas, pétnieciskaja darbiba un konkursos.

Pedagogu piedavatas konsultacijas un fakultativas stundas
nodro$ina mérktiecigu atbalstu ikvienam izglitojamam. Pedagogu
un atbalsta personala sadarbibas sist€mas attistiSana, lai
pilnveidotu izglitojamo individualas macibu prasmes.

Macibu procesa panakts, ka izglitojamie aktivi un drosi spgj
izteikt savu viedokli, darboties pie tafeles. Drosi spgj prezenté&t
savu darbu. Labas sadarbibas prasmes grupa.

2.3. vertesana ka macibu
procesa sastavdala

Pedagogu un izglitibas iestades vadibas sadarbiba izglitojamo
macibu sasniegumu apkoposana un analizé. Katram izglitojamam
ir izveidota izaugsmes dinamikas izp&tes karte.

Izglitibas iestade ir ieviesta regulara informacijas apmaina starp
izglitibas iestadi un vecakiem, izmantojot e—klasi.
Izstradatas vienotas prasibas parbaudes darbu izveidei, norisei un

vertéSanai un pedagogiem nostiprinata vienota izpratne par
izglitojamo sasniegumu veértéSanas kriterijiem.

3. izglitojamo sasniegumi:

3.1. izglitojamo sasniegumi
ikdienas darba

Izglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumu rezultati tiek
uzskaititi skolvadibas e-klases zurnala, kas dod plaSas iesp€jas
talakai analizei un turpmaka darba planoSanai. E—klases
informacija pieejama pedagogiem, izglitojamiem un vinu
vecakiem.

3.2. izglitojamo sasniegumi
valsts parbaudes darbos

Piedavatas visos macibu priekSmetos konsultacijas, t.sk.,
tematiskas.

4. atbalsts izglitojamiem

4.1. psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade ir pieejams atbalsta personals.

4.2. izglitojamo drosibas
garantéSana

Izglitibas iestade ir noziméetas atbildigas personas darba
aizsardziba, elektrodrosiba un ugunsdrosiba. Ir iekartoti
ievadinstruktazas Zurnali un instruktazas darba vieta zurnali.

Izglitojamie tiek instruéti par darba drosibas jautajumiem, ko
apliecina ar saviem parakstiem grupas zurnala.

Tiek ieveroti drosibas pasakumi. Izglitibas iestade ir pieejams
kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals,
kura dokumenti ir pieejami.

Ir izstradati iek$€jie normativie akti, evakuacijas plans, ir noteikta
kartiba ricibai traumu un péksnas saslimsanas gadijumos.
Izglitojamie un personals zina, ka rikoties fiziskas vardarbibas
gadijumos.




Izglitibas iestade ir noforméta ar ugunsdrosibas vizuali
informativajiem lidzekliem un nodroSinata ar ugunsdzesibas un
glabsanas inventaru, un pirmas mediciniskas palidzibas
aptiecinam.

Izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki zina, ka rikoties
nelaimes gadijumos un sniegt pirmo palidzibu.

4.3. atbalsts personibas
veidoSana

Izglitojamajiem tiek sniegta iesp&ja padzilinati pilnveidot savu
personibu un izvirzit mérkus personigai izaugsmei dazados
macibu priekSmetos.

Izglitibas iestade piedava izglitojamajiem attistit savas
individualas vajadzibas dazados izglitibas iestades un klases
pasakumos.

Tiek nodroSinata atbilstosi savam interesém iesp€ja darboties kada
no interesu izglitibas programmam vai rado$ajam darbnicam.

Izglitibas iestade ir izveidota sist€éma darba ar talantigiem un
izglitojamajiem, kam macibas sagada griitibas.

4.4. atbalsts karjeras
izglitiba

Izglitibas iestad€ planveidigi un talredzigi tie realiz€ta karjeras
izglitiba, iesaistot maksimali visas ieinteres€tas puses —
izglitojamos, vinu vecakus, sabiedriskas organizacijas, vietgjas
pasvaldibas iestades.

4.7. sadarbiba ar izglitojama
gimeni

Izglitibas iestadg ir pardomats un produktivs darbs ar izglitojamo
vecakiem.

S. izglitibas iestades vide:

5.1. mikroklimats

Izglitibas iestades téls tiek pardomati veidots un popularizeéts.

Pedagogu, izglitojamo un darbinieku personigas, atbalstosas
savstarpgjas attiecibas ir pamats labam, macities un stradat
motivéjoSam mikroklimatam.

5.2. fiziska vide un vides
pieejamiba

Izglitibas iestades apkartne ir sakopta un integréjas ka vienota
1zglitibas procesa sastavdala.

Planveidigi un regulari tiek veikta macibu vides uzlaboSana.

Izglitojamajiem ir nodroSinata drosa, atbilstoSa macibu vide,
ieverojot fizisko, emocionalo un psihologisko drosibu.

6. izglitibas iestades
resursi:

6.1. ickartas un
materialtehniskie resursi

Visi esosie macibu kabineti ir nodro$inati ar nepiecieSamiem
macibu lidzekliem. Tiek nomata aprikota sporta halle blakus esosa
Valles pagasta. Tiek planota savas sporta halles biivnieciba.

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamo kopéSanas
tehnikas vienibu skaitu macibu materialu pavairo$anai. Visos
gaitenos ir pieejams bezvadu internets.

6.2. personalresursi

Izglitibas iestades pedagogiem ir vai tiek apgita atbilstosa
izglitiba macibu procesa sekmigai realizacijai.




Izglitibas iestades vadiba plano un koordin€ pamatotu
talakizglitibas aktivitasu apmekl&tibu, nodrosinot macibu procesa
nepartrauktibu.

7. izglittbas iestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasSana:

7.1. izglitibas iestades darba
paSvértéSana un attistibas
planoSana

Pedagogi regulari izverte un analizg savu darbu.

7.2. izglitibas iestades
vadibas darbs un personala
parvaldiba

Izglitibas iestade tiek veidota un uzlabota preciza vadibas
struktiira, lai noritétu veiksmigs vadibas komandas darbs.

7.3. izglitibas iestades
sadarbiba ar citam
institlicijam

Izglitibas iestades dibinatajs sistematiski [idzdarbojas izglitibas
iestades attistibas planosSana.




Skolas darba pasvértéjums 7 pamatjomas

Macibu saturs

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Pedagogi veiksmigi plano macibu satura
apguves secibu, dazadu tému apguvei
paredzéto laiku, macibu Iidzeklus un
metodes, veérteSanas formas un metodiskos
panémienus.

Skolotaji paredz macibu darba
diferenciaciju un individualizaciju,
izstradajot individualos macibu planus un
diferencetas pieejas skoléniem darba
vadlinijas.

Sniegt atbalstu pedagogiem pamatizglitibas
macibu priekSmetu standartu T1stenoSana,
jaunas reformas sagaidot.

Merktiecigi uzlabot macibu priekSmetu
tematiskos planus, ievieSot to digitalo
Versiju.

MaciSana un macisanas

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Tiek organizéti macibu pasakumi, konkursi,
macibu priekSmetu pécpusdienas, sporta
pasakumi, macibu ekskursijas, ka art veidotas
skolas tradicijas $o aktivitasu ietvaros.

Skola ir izstradata parbaudes darbu izveides
kartitba - vadlinijas. Parbaudes darbi tiek
meérktiecigi organizeti.

Skola  izstradata  izglitojamo  macibu
sasniegumu  Vvert€Sanas  kartiba, kura
nodro§ina vienotu, secigu, pamatotu skolénu
sasniegumu vertésanas sisteému.

Skolotaju lidzdaliba projektos balstitu macibu
pilnveide.

Panakt, lai visi skolotaji precizi un savlaicigi
ievéro Barbeles Z&énu pamatskolas “Saknes
un sparni” skolénu parbaudes darbu
organizésanas kartibu un macibu sasniegumu
vertesanas kartibu, veicot attiecigus ierakstus
elektroniskaja zurnala.

Merktiecigi samazinat izglitojamo
neattaisnotos kav&jumus.

Turpinat pilnveidot macibu darbibas
formas, lai nodroSinatu macibu satura
saikni ar realo dzivi.

Paplasinat un pilnveidot izglitojamo
zinaSanas par patstavigas maciSanas

metodém, laika planoSanu un ta nozimi
ilgtsp€jiga macibu procesa, t.sk., veicot
savu macibu sasniegumu analizi, izvertejot
to dinamiku.

Veicinat izglitojamo
saviem macibu sasniegumiem,
rezultatu prezentaciju.

Turpinat  pilnveidot izglitojamo un
pedagogu sadarbibu izglitojamo
motivéSanai augstaku macibu sasniegumu
iegliSanai.

lidzatbildibu  par
darba
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Izglitojamo sasniegumi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Visu klasu izglitojamie un vinu vecaki
regulari tiek iepazistinati ar macibu
sasniegumiem.

Regulars diferencéts darbs ar skoléniem,
kuriem ir maciSanas gritibas, sarunvaloda
nav latviesu valoda.

Dazadot macibu metodes darba ar
talantigajiem skoléniem un skol€niem,
kuriem ir maciSanas griitibas.

Pilnveidot un sistematizét metodiskos
materialus darbam ar skoléniem.

Turpinat pilnveidot pedagogu macibu
metodiskos pan€mienus, lai veicinatu
izglitojamo  aktivu iesaisti ikdienas
macibu  darba un ieinteres€tibu
individualo macibu sp&ju paaugstinasana.

Atbalsts izglitojamiem

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade izglitojamajiem piedava
plaSas  un  jégpilnas  fakultativas
nodarbibas péc macibu stundam.

Skola tiek apzinatas skolénu vajadzibas
péc interesu izglitibas programmam un
planots nakotné piedavat plasas intereSu
izglitibas iespgjas.

Tiek veicinata un planota talantigo
izglitojamo Iidzdalibu macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos, vietgjas nozimes
un starptautiskajos projektos.

Skolénu intereses un vajadzibas tiek
fiksétas skolénu izp&tes kartes.

Tiek izstradats individualais plans
macisSanas gritibu noveérsanai.

Tiek izstradats individualais plans
izglitojamajiem, lai varétu uznemt
skolénus, kas atgriezuSies no ilgstosas
uzturéSanas arvalstis.

Tiek sniegts atbalsts skoléniem -
salidzino8i nelielais izglitojamo skaits
klases, tiek organizéts darbs grupas
atseviSkos macibu priekSmetos.
Skoléniem  tiek  planots  shiegts
psihologiskais  atbalsts, tai  skaita
sadarbiba ar izglitibas iestades psihologu,
sniegti psihologiskie atzinumi
diferencétas  pieejas  nodroSinasanai
macibu stundas organizacija un majas
darbu organizg€Sana.

Pilnveidot skolénu izp&tes kartes strukttiru un
tas aizpildiSanas kartibu.

Veicinat sadarbibu ar nevalstiskajam
organizacijam karjeras izv€les jautajumos.
Rast efektivus rikus skolénu intereses
veicinasanai dalitbai macibu priekSmetu
olimpiades.

Aktualizét izglitojamajiem jautajumus par
veseligu dzivesveidu, emocionalo un fizisko
veselibu, veikt stresa un mobinga profilaksi.
Sekmét intereSu izglitibas piedavajuma
paplasinasanu.

Meklét  jaunas  formas  izglitojamo
savstarpgjas sadarbibas dazadosanai.
Karjeras izglitibas joma meklét iesp&jas
ilgstoSai sadarbibai ar dazadam iestadém un
organizacijam, piesaistot patstavigu karjeras
konsultantu.

Metodiski pilnveidot pedagogu zinaSanas
darbam ar talantigiem un izglitojamajiem,
kam macibas sagada gritibas.

Pilnveidot e-klases iesp&jas  plasakai
sadarbibai ar visiem izglitojamo vecakiem.
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Skolas vide

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
e Turpinat darbu pie izglitibas iestades
e Tiek veidotas stabilas skolas tradicijas. ick§€jas un argjas vides sakartoSanas,
e Kopibas sajiitas stiprinasana daudzveidigos paplasSinot iesp&jas moderno tehnologiju
arpusstundu pasakumos ar klasi, vecakiem, izmantoSanai.
skolotajiem. e Turpinat merktiecigi aktualizét skolas
e Skolas iek3gjas kartibas  noteikumu ieksgjas kartibas noteikumus veiksmigam
aktualizé$ana. skolas darba procesam.
e Radoss un skoléniem é&rts klasu | ® Paaugstinat skolénu atbildibu par skolas
iekartojums. vides saglabasanu.

e Skolai pieejamo finansialo Iidzeklu
ietvaros, izstradat biivniecibas projektu, ka
rezultata veikt skolas sporta halles
celtniecibu.

e Skolas zales labiekartoSana.

e Skolas pagalma labiekartosana.

e Skolas vajadzibu apzinaSana un istenoSana
(velo novietne, basketbola grozs u.tim.).

Resursi
Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
e Skola  nodrosinata  ar  kvalificétu | e Motivét visu pedagogu talakizglitibu un

pedagogisko personalu.

e Skolas telpas, iekartas, IKT un resursi
atbilst izglitibas standartu un programmu
veiksmigai TstenoSanai.

e Merktiecigi paaugstinats personala
izglittbas ~ limenis  izglitoSanas  un
pasizglitoSanas rezultata.

profesionalo pilnveidi.

e Sekmét pedagogiskas pieredzes un kursos
giito zinasanu, atzinu refleksiju.

e Labiekartot skolas kabinetus, atjaunot un
papildinat materialtehnisko bazi, ievérojot
macibu programmu vajadzibas.

e NodroSinat izglitibas iestadi ar iespgju
izmantot dabaszinibu laboratorijas un
zénu majturibas kabinetu.

e Turpinat sagatavot pedagogus
diferencétam un individualam darbam ar
izglitojamiem, kuriem ir atSkirigas
socialas saskarsmes iemanas.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
e Metodiski parskatama un planveidiga | ® Planot izglitibas iestades vadibas
skolas darba datu baze (One Drive un sanaksmes, lai veicinatu efektivaku

drukata formata).

e Skolas attistibas plana strukturéta izveide
un mérku izvirziSana trisgadei.

e Visu skolas pedagogu iesaiste skolas
attistibas plana izveide.

izglitibas vadibas darbu.

e Strukturéta, parskatama un jégpilna
skolas darba plana izveide.

e Parskatit skolotdjiem un metodisko
komisiju vaditajiem paredzEtas atskaites
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Skolas vadibas darbs tiek planots,
analiz@ts un orient&ts uz skolas izaugsmi.
Izglitojamo redzesloka paplaSinaSanas,
personibu pilnveides un nacionalas

formas, pilnveidojot un minimaliz&jot
birokratisko slogu.

Pilnveidot vispargjo skolas darba ieksgjo
parraudzibu.

paSapzinas veidoSanas nolika tiek Pilnveidot ieks€jo dokumentaciju un
veicinata dazadu profesijas parstavju, normativos aktus atbilstosi  skolas
sabiedriba zinamu cilvéku un organizaciju vajadzibam un  ar§jo  normativo
viesoSanas skola. dokumentu prasibam.

e Rast iespgu starptautisko projektu

realizacijai skola.

e Pilnveidot pedagogu un izglitibas iestades
darbinieku prasmes pasvért€juma un
izglitibas iestades darba izvértgjuma
veikSana.

Prioritasu istenosanas planosana 2019. - 2022. gadam

Prioritasu 1stenoSanas plans ir detalizéts ricibas apraksts, lai sasniegtu mérki - konkrétu
rezultatu katra no 7 prioritateém. Tas ietver rezultata noveérteéSanas krit€rijus un izvertésanas formas,
ka arT konkrétus solus mérka sasniegSanai - dazadus uzdevumus, to veikSanai planoto laiku,
resursus un atbildibu.

Noraditais uzdevums ir gan ricibas veids, gan sasniedzamais rezultats. Ja uzdevuma
veikSanai noraditais laiks ir viens macibu gads, tad $aja gada darbiba tiek gan uzsakta, gan
pabeigta. Ja laiks ir divi gadi, noradot ,,no - 1idz”, tad pirmais norada uzsaksSanas laiku, otrais
konkréta rezultata sasniegSanas laiks, bet, ja tie ir tikai divi skaitli, tad darbiba notiek konkréti
noraditajos gados. Jebkura gadijuma darbiba netiek partraukta, tacu tiek izverteta tas efektivitate
un konkréta darbiba kliist par ikdienas skolas darba dalu, lai sasniegtu izvirzitos mérkus un istenotu
skolas viziju visa laika perioda.

Aktivitasu 1stenoSanas plans norada atbildibu par uzdevuma veikSanu. Atbildiga persona
plano konkrétus solus mérka sasniegSanai, veido darbigu, kolegialu komandu, sadarbojas ar
metodisko komisiju vaditajiem un vadibas locekliem, ka arT plano jautdjuma izskatiSanu un
kontroli vadibas, metodisko komisiju un pedagogiskas padomes sédes.

Pedagogiskas padomes sédes ir galvena planoto darbibu un sasniegto rezultatu izvértésanas

forma. Metodisko komisiju sanaksmes nodroSina regularu darbu un informacijas apriti par
paveikto cela uz rezultatu. Vadibas sanaksmes nodro$ina 1émumu konstruktivu izveértéSanu un
pienemsanu.
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Skolas attistibas prioritates 2019. - 2022. gadam

Nr.p. | Pamatjoma 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.
K.
1. Macibu saturs Macibu priek$Smetu standartu TstenoSana, | Macibu priekSmetu standartu Macibu priekSmetu standartu
ieveérojot  starpdisciplinaras  pieejas | istenoSana, ieverojot starpdisciplinaras | istenoSana, ieverojot starpdisciplinaras
praktizéSanu macibu procesa. pieejas praktiz€Sanu macibu procesa. pieejas praktiz€Sanu macibu procesa.
2. MaciSana un Starpdisciplinaras macibas. Starpdisciplinaras macibas. Starpdisciplinaras macibas.
macisanas Mijiedarbiba starp skoléniem, | Mijiedarbiba starp skoléniem, | Mijiedarbiba starp skoléniem,
pedagogiem, vecakiem, vadibu. pedagogiem, vecakiem, vadibu. pedagogiem, vecakiem, vadibu.
3. Atbalsts Pedagogu izglitibas iesp&jas atbalsta | Pedagogu izglitibas iesp&jas atbalsta | Pedagogu izglitibas iesp&jas atbalsta
skoleniem pasakumu nodros§inasana. pasakumu nodro§inasana. pasakumu nodroSinasana.
Skolénu personibas izzina, méerktiecigi | Skolénu personibas izzina, méerktiecigi | Skolénu personibas izzina, mérktiecigi
papildinot skolénu izpétes karti. papildinot skolénu izp&tes karti. papildinot skolénu izpé&tes karti.
4. Skolénu Ikviena skoléna motivéSana un virziba | Ikviena skoléna motivéSana un virziba | Ikviena skoléna motivéSana un virziba
sasniegumi Uz sasniegumiem, ieverojot katram | uz sasniegumiem, ievérojot Kkatram | uz sasniegumiem, ieveérojot katram
raksturigo maciSanas tempu. raksturigo macisanas tempu. raksturigo maciSanas tempu.
5. Skolas vide Spécigs un lojals pedagogiskais sastavs. | Klases mikroklimats un efektivs procesa | Misdieniga, ergonomiska, b&rniem
nodro$inajums. drosa vide.
6. Resursi Macibu Iidzeklu maina un IKT | Macibu Iidzeklu maina un IKT | Macibu Ilidzeklu maina un IKT
moderniz&Sana. moderniz&Sana. modernizésana.
Cilvékresursi — atbalsta personala | Cilvékresursi — atbalsta personala | Cilvékresursi — atbalsta personala
piesaiste, pedagogu izglitibas iesp€jas | piesaiste, pedagogu izglitibas iesp€jas | piesaiste, pedagogu izglitibas iespg€jas
atbalsta pasakumu nodro$inasana. atbalsta pasakumu nodro§inasana. atbalsta pasakumu nodro§inasana.
7. Skolas darba Skolas vadibas darbs pilnvértiga macibu | Skolas komandas darba pilnveide | Skolas attistibas plana izveide un

organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

procesa nodro§inaSana.

kvalitativakam macibu procesam.

iepriek§gja perioda izvertejums.
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Pamatjoma

Macibu saturs

Prioritate Macibu priekSmetu standartu istenoSana, ieverojot starpdisciplinaras pieejas praktiz€Sanu macibu procesa
Merkis e Macibu priekSmetu standartu isteno$ana 2019./2020.
e Starpdisciplinaras pieejas IstenoSana macibu procesa 2020./2021.
e Pedagogu mérktiecigi planots darbs, ievérojot skolénu intereses, sp&jas un vajadzibas 2021./2022.
e Nodrosinat macibu satura saikni ar realo dzivi
Novertesanas kritériji » Pedagogu apzinatas talakizglitibas iespgjas, pieredzes apmaina gan skola,gan arpus skolas jauna macibu
satura konteksta
» Macibu satura apguves planojums un tematiska planojuma atbilstiba macibu priekSmeta standarta
prasibam
» Starpdisciplinaras pieejas IstenoSana macibu procesa
» Pedagogi plano karjeras izglitibas t€mas saistiba ar sava macibu priekSmeta saturu
» Skoléni izprot un apzinat, ka skola giitas zinasanas biis izmantojamas talak izglitojoties un karjeras
veidoSana
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole n
parraudziba
Direktors, Direktora
Kompetencu pieeja balstita satura nodrosinajums visas klas€s | Macibu priekSmetu Visu Cilvekresursi vietnieks izglitibas
skolotaji, MK vaditajs periodu joma (macibu
darba)
: . : : Direktora vietniek
Izstradat parbaudes darbus atbilstosi standartam un skolas Macibu priekSmetu Visu o . e:_to a) Et_ exs
. .. . . Cilvekresursi | izglitibas joma
mérkiem skolotdji, MK vaditajs periodu g N
(macibu darba)
. _ T Direktora vietnieks _ Direktora vietnieks
Veikt macibu satura apguvei nepiecieSama laika T Katra mac - I
lanojumu, parbaudes veidu uzskaiti izglitibas joma (macibu o sakuma Cilvekresursi | izglitibas joma
P ’ darba) ' (macibu darba)
Piedavat talakizelitibas iespaias skolotaiiem. ti.. snieet Direktors,
lecavat fakizgltibas lespejas scototajiem, L1, SNIeE: MK vaditaji, Direktora : Pedagogu Direktora vietnieks
atbalstu pedagogiem pamatizglitibas un vispargjas vidgjas o Visu o S P
o _= e - L vietnieks izglitibas joma . talakizglitibas | izglitibas joma
izglitibas macibu priekSmetu standartu 1stenosana, jaunas scibu darba periodu lans Scibu darba
reformas sagaidot (macibu darba) P gma_cf u carba )
1zglitibas joma
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Merktiecigi uzlabot macibu priekSmetu tematiskos planus,

Macibu priekSmetu
skolotaji, MK vaditaji,

Direktors, Direktora
vietnieks izglitibas

ievieSot to digitalo versiju Direktora vietnieks Velfilj) du Cilvekresursi | joma (macibu
izglitibas joma (macibu P darba) un IT joma
darba) un IT joma
_ - . Visu
Inf(.)rmet.p e(%a_gogu§ un I.IOdros_lvn at atbal_s tu b e_dagOglem par e periodu Direktora vietnieks
karjeras izglitibas t€mu integréSanu sava macibu Direktora vietnieks izglitibas o R
S _ o _ . o o _ Cilvekresursi | izglitibas joma
priekSmeta satura, akcentgjot lietpratibas aspektu jaunaja joma (macibu darba) S -
. _ (macibu darba)
izglitibas satura N o
izglitibas joma
Visu MK Direktora vietnieks
periodu protokoli, izglitibas joma
stundu (macibu darba)
Macibu priekSmetu veroSanas izglitibas joma
Analizet karjeras izglitibas t€mu integréSanu macibu skolotaji, MK vaditaji, lapas, klasu
J g g ] ] p
priekSmeta satura Direktora vietnieks izglitibas zurnali e-
joma (macibu darba) vide,
pedagogu
darba
pasSvertejums
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Pamatjoma MaciSana un maciSanas
Prioritate 1. Starpdisciplinaras macibas.
2. Mijiedarbiba starp skoléniem, pedagogiem, vecakiem, vadibu.
Merkis Parskatit tas satura jomas, kuras saskaras dazadi macibu priek$meti 2019./2020.
e Stundas macito sasaistit ar realas dzives situacijam 2020./2021.
2021./2022.

Novertésanas kriteriji

YV VY

Pedagogiska personala izglitosana par kompetencu pieeju izglitiba.
Izglitojamo macibu motivacijas veicinaSana- sava darba planosana, sava darba izvertéSana, jégpilna darbosanas.
Skoléni merktiecigi tiecas pilnveidot savas macisanas prasmes.
Tiek veidota sadarbiba ar vecakiem, motiv&jot skolénus kvalitativam darbam.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Sekmét skolénu pasvaditu maciSanas prasmju un iemanu | Direktora vietnieks izglitibas . . I . Plr?k_tora .Vlet[] leks
o ’ o _ Visu periodu | Cilvekresursi izglitibas joma
attistibu joma (macibu darba) - _
(macibu darba)
Izplanot, ka noverst macibu satura dublésanos Macibu priek§metu . . o . !Dlrgk_tora .Vlet[] leks
. . Visu periodu | Cilvekresursi izglitibas joma
skolotaji, MK vaditaji - —
(macibu darba)
Mictbu priekémet Direktora vietnieks
Stundas macita sasaiste ar realas dzives situacijam acibu priessmettt Visu periodu | Cilvekresursi izglitibas joma
skolotaji, MK vaditaji - —
(macibu darba)

_ e e : P Direktora vietnieks
Infom}et— pedagogus par talakizglitibas iespgjam Dlre_ktor? \_zletmeks_lzghtlbas Visu periodu | Cilvekresursi izglitibas joma
metodika joma (macibu darba) - -

(macibu darba)
Nodrosinat skoléniem iesp&ju apmeklét macibu Direktora vietnieks izglitibas | Visu periodu Direktora vietnieks
priekSmetu fakultativas nodarbibas, rosinat skolénus tajas | joma (macibu darba). MK Cilvekresursi izglitibas joma
piedalities vaditaji (macibu darba)
C o - . Direktora vietnieks izglitibas Visu periodu o . Dlr?k_tora .Vlet[] leks
Veicinat skolénu lidzdalibu projektos D _ Cilvekresursi izglitibas joma
joma (macibu darba) _ —
(macibu darba)
Informét vecakus par skolas darbu Skolas vadiba I'x Enac1bu Cilvekresursi D.lrek.tors,' Dltektora
gada vietnieks izglitibas
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Skolas

joma (macibu

padomes s&dé darba)
Direktora vietnieks izglitibas Direktora vietnieks
Noc}ro.smat. mforn}gcu as aprltl_ e-vide gtarp leOIu un joma (r_Ilzifz}bu darba). Klasu Visu periodu | Cilvakresursi 1zg}1t_1bas joma
vecakiem, informgjot par skolénu sasniegumiem audzinataji (mactbu darba)
Visi priekSmetu skolotaji
. _ . ” .. . Direktora vietnieks izglitibas Direktors, Direktora
Organizét vecaku dienas, nodroSinot tikSanos ar visiem R _ y S
. _ _ o .. joma (macibu darba). Klasu - o . vietnieks izglitibas
pedagogiem, vadibu. Atvérto durvju dienas reizi .. 1 x ménest | Cilvekresursi L
ceturksn audzinataji joma (macibu
Visi priekSmetu skolotaji darba)

. e i o Direktora vietnieks izglitibas Direktora vietnieks
Organizet atklatas stundas vecakiem un ikvienam D N - o . PR
) _ L joma (macibu darba). Visi 1 x ceturksni | Cilvekresursi izglitibas joma
interesentam - atvérto durvju dienas . . s -

priekSmetu skolotaji (macibu darba)

Direktora vietnieks
Pilnveidot skolénu prasmi macities patstavigi Katrs skolotajs Visu periodu | Cilvekresursi izglitibas joma
(macibu darba)

Pilnveidot pedagoeu zinatanas par kvalitativu Direktora vietnieks izglitibas Direktora vietnieks
10t pedagogu 1asp ’ joma (macibu darba), MK Visu periodu | Cilvekresursi izglitibas joma
starpdisciplinaru stundu norisi s  _ -
vaditaji (macibu darba)

: . - - . _ Direktora vietnieks
Metodisko komisiju aktiva darbiba, apkopojot labas MK vaditaji Visu periodu | Cilvekresursi izglitibas joma
prakses piemerus g ~

(macibu darba)
Nodrosinat sistematiskas konsultacijas un individualo . T Direktora vietnieks
.. _ . Direktora vietnieks izglitibas . . o . o
darbu ar macibas vajakiem skoléniem N _ Visu periodu | Cilvékresursi izglitibas joma
joma (macibu darba) g -
(macibu darba)
Nodrosinat individualas nodarbibas ikvienam skolénam Direktora vietnieks izglitibas . . o . Plre_ktora .VletP teks
D _ Visu periodu | Cilvekresursi izglitibas joma
joma (macibu darba) - —
(macibu darba)
Direktora vietnieks izglitibas Direktora vietnieks
Rosinat skolénus regulari veikt sava darba pasveértegjumu | .~ _ 178 Visu periodu | Cilvékresursi izglitibas joma
joma (macibu darba) _ —
(macibu darba)
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Skolenu anketesana

Direktora vietnieks izglitibas

joma (macibu darba) mac. g. Cilvekresursi izglitibas joma

beigas (mactbu darba)

Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate 1. Pedagogu izglitibas iesp&jas atbalsta pasakumu nodro$inasana.
2. Skoleénu personibas izzina, mérktiecigi papildinot skolénu izpétes karti.
Merkis e Atbalstit ikviena izglitojama izaugsmi, pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem un 2019./2020.
nodro$inat kvalitativu atbalstu skoléniem ar maciSanas griitibam, izpétes rezultatus un 2020./2021.
vélamos sasniedzamos mérkus komentgjot skolénu individualaja izpétes karté 20201/2022.
Novertesanas kriteriji » Skola veicina un atbalsta izglitojamo dalibu konkursos, olimpiadgs, skatgs, zinatniski p&tniecisko darbu
izstrade u.tml.
» Skola atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem skoléniem
» Skola atbalsta pedagogus darba ar skoléniem, kuriem ir maciSanas griitibas
» Skola atbalsta pedagogus darba ar skoléniem, kuriem logop&diskas griitibas
» Skola sistematiski organiz€ darbu ar skoléniem, piedavajot individualu macibu planu skoléniem, kuri ilgstosi
ir prombiitn€ un kuriem ir macisanas gratibas
» Skola nodroSina skoléniem individualas konsultacijas zinaSanu un prasmju Iimena paaugstinaSanai
» Skola nodrosina skoléniem daudzpusigas arpusstundu nodarbibas
» Skola nodrosina pedagogiem tehnisku iesp&ju individualo macibu sasniegumu registréSanai skoléna macibu
sasniegumu karte (SkIK) un skolotaji iegulda mérktiecigu darbu §is informacijas apstrade
» Skola nodroSina mérktiecigi organizetas un iesp&jamo klasu audzinataju un vadibas parstavju vaditas
iepaziSanas nodarbibas ar potencialajiem pirmklasniekiem
» Skola sadarbojas ar atbalsta personalu (psihologs, logop&ds) psihologisko un logopédisko problému risinasana
» Skola ir izstradata sist€ma projektu darbibas organizéSanai
» Atbalsta personals ir iepazistindjis pedagogus ar dazadam skol€nu uztveres Ipatnibam, macisSanas stiliem un
to izmantoSanas iesp€jam diferenc€ta macibu procesa organizésanai, vadiSanai
» Pedagogi sadarbojas ar klasu audzinatajiem un vecakiem bérnu individualo interesu, vajadzibu un sp&ju
apzinasana
» Skolotaji regulari informé skolénu vecakus par skolénu macibu darbu un ta rezultatiem (e-klase, vecaku

dienas, individualas sarunas)
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» Skolénus motivé klases audzinataja rupigs atbalsts, sadarbojoties ar atbalsta personalu un vecakiem

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Pilnveidot skolénu izp&tes kartes struktiiru un tas ~ 2019./2020. _ | Cilvekresursi Dlr(?k_tora .Vletp leks
Y - Vadiba, IKT Augusts un péc y izglitibas joma
aizpildiSanas kartibu SR Budzets g —
nepiecieSamibas (mactbu darba)

- - _ _ . ._._._ | Direktora vietnieks Direktora vietnieks
Iesaistit talantigos skolénus macibu priekSmetu olimpiades, | . [itthas foma (macT . iod ek . | izelitibas ioma
konkursos, skates, zinatniski p&tniecisko darbu izstrade izglitibas joma (mactbu Visu periodu Cilvekresursi | izglitibas joma

’ ’ darba) (macibu darba)

Nodrosinat profesionalu atbalsta personala komandu darba | Direktora vietnieks . . o . !I)lrgk_tora .Vletp leks
_ . T P Visu periodu Cilvekresursi | izglitibas joma
ar skoléniem, kuriem ir maciSanas grutibas izglitibas joma  _ ~
(mactbu darba)

Nodrosinat kvalitativu atbalstu macibas ikdiena darba ar plrﬁk_tora v |et[1 teks . iod vak . P"ﬁ@:ra .Vlet[] teks
talantigajiem skoleniem izglitibas joma. Katrs Visu periodu Cilvekresursi | izglitibas joma
priekSmeta skolotajs (macibu darba)

Rast efektivus rikus skol€nu intereses veicinasanai dalibai !Z)lr(ik_tora v IEtP teks . . o . !Z)Ir%k_tora .Vlet[] leks
mactbu pricksmetu olimpiadzs izglitibas joma. Katrs Visu periodu Cilvekresursi | izglitibas joma
priekSmeta skolotajs (macibu darba)

Meklat saunas formas izelitoiamo savstarngias sadarbibas Direktora vietnieks Direktora vietnieks
dazﬁ (fogarlllai 310 o) P izglitibas joma. Katrs Visu periodu Cilvekresursi | izglitibas joma
priekSmeta skolotajs (macibu darba)

Rosinat pedagogus veikt regularus ierakstus skolénu !Z)lr(ik_tora v IEtP teks . . Cilvekresursi, !Dlr%k_tora .Vlet[] leks
atfistibas karte izglitibas joma. Katrs Visu periodu KT izglitibas joma
priekSmeta skolotajs (macibu darba)

. - . y . Klasu audzinataji Katra macibu Direktora vietnieks
podrosinat skolas vadibas, potencialo klasu audzinat@in | pyirektorg vietnieks gada sakuma, | Cilvekresursi | izglittbas joma
posa) p ’ izglitibas joma augusta (macibu darba)

Organizet individualu macibu planu izstradi skoléniem, Direktora vietnieks Vi . o . plr?k_tora .Vlet[] leks
> o - N isu periodu Cilvekresursi | izglitibas joma
kuri ilgstosi atrodas prombiitné izglitibas joma _ —
(macibu darba)
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Attistit skolénu pozitivas attieksmes un personibas

Direktora vietnieks
izglitibas joma (macibu

Direktora vietnieks
izglitibas joma

1pasibas, iesaistot skolénus interesu izglitiba darba, arpusstundu darba) Visu periodu Cilvekresursi (mactbu darba)
Klasu audzinataji
. . _ s Direktora vietnieks Katra - . !Dlrgk_tora 'V|et[1|eks
Aptauja skoléniem par arpusstundu nodarbibam NP _ - Cilvekresursi | izglitibas joma
izglitibas joma mac. g. beigas (mactbu darba)
. . _ - Direktora vietnieks Katra o . plr(ilitora .V|et[1|eks
Aptauja vecakiem par arpusstundu nodarbibam P _ o Cilvekresursi | izglitibas joma
izglitibas joma mac. g. beigas (macibu darba)
Direktora vietnieks Direktora vietnieks
Nodrosinat nepartrauktu sadarbibu starp skolu un izglitibas joma (macibu Visu periodu - .| izglitibas joma
iy : . _ . . - y . Cilvekresursi g ~
vecakiem, inform€jot par macibu sasniegumiem darba).Klasu audzinataji. (mactbu darba)
Ikviens pedagogs
_ - _ . o : . Direktora vietnieks
Informét skolas vadibu, pedagogus par atbalsta personala Direktora vietnieks Visu periodu Cilvekresursi | izglitibas joma

darbibu, tas rezultatiem

izglitibas joma. Psihologs

(mactbu darba)
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Pamatjoma

Skolénu sasniegumi

Prioritate Ikviena skoléna motivéSana un virziba uz sasniegumiem, ieverojot katram raksturigo macisanas tempu
Merkis Atbalstit ikviena skoléna individualo izaugsmi, Istenojot diferencétu pieeju macibu darba 2019./2020.
2020./2021.
2021./2021.
Novertesanas kritériji » Tiek veikta skolénu sasniegumu uzskaite ka SKIK, ta elektroniskaja zurnala
» Tiek ievérota individuala pieeja katram skolénam
» Tiek veikta skolénu macibu sasniegumu dinamikas analize
» Tiek veikta skolénu macibu sasniegumu prognozésana
» Tiek veikta skolénu macibu sasniegumu salidzinasana 3 gadu perioda
» Tiek nodrosinata skolénu, skolotaju, skolas padomes, vecaku iepazistinasana ar skolénu macibu
sasniegumiem, to dinamiku
IevieSanas gaita
. o . . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi 0 trofe u
parraudziba
Direktora vietnieks Katra m. g. Direktora vietnieks
Apzinat un regulari parskatit katra skoléna maciSanas 1zg11t'1b_a s joma. Klases sakuma un . 1zg}1t_Tb as joma
o } . . audzinatajs. PriekSmeta katru ceturksni o .| (macibu darba)
ipatnibas, darba tempu un citas butiskas nianses, kuras .. . Cilvekresursi
. o _ skolotaji pirms
ietekmétu ikdienas macibu darbu o
starpliecibu
izsniegSanas
Direktora vietnieks . Direktora vietnieks
P - Katru ceturksni oo S
e . _ . . . izglitibas joma (sazinas ar - izglitibas joma
Regulari veikt izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas . .. pirms o .  _ ~
. priekSmeta skolotajiem, . Cilvekresursi | (macibu darba)
analizi C o e starplliecibu
aktualiz€jot iespgjamas L L
- izsniegSanas
griitibas)
Turpinat pilnveidot pedagogu macibu metodiskos Direktora vietnieks
panémienus, lai veicinatu skolénu aktivu iesaisti ikdienas Direktora vietnieks Visu periodu o . | izglitibas joma
N . et e e 1 _ _. oo o Cilvekresursi
macibu darba un ieinteresétibu individualo macibu spgju izglitibas joma
paaugstinasana
Ar izglitojamo macibu sasniegumiem iepazistinat skolénus, | Direktora vietnieks Visu periodu Cilvekresursi Direktora vietnieks

pedagogus, vadibu, skolas padomi, vecakus

izglitibas joma

izglitibas joma
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Veikt semestra, macibu gada un valsts

Direktora vietnieks

Direktora vietnieks

parbaudes darbu (turpmak VPD) rezultatu analizi izglitibas joma Visu periodu Cilvekresursi izglitibas joma

Sagat_aVOt l_nformavc.lﬂ_l p ar]efunakeija_m pedagOgISkaj am Direktora vietnieks Visu periodu o . !Dlrgk_tora .V'Etp leks

atzinam, ka nodroSinat skolénu macibu sasniegumu NP Cilvekresursi | izglitibas joma

L . . izglitibas joma

izaugsmes dinamiku

Regulari veikt skolénu vértéjumu uzkrajumu analizi Direktora vietnieks Visu periodu o .| Direktora vietnieks
Cilvekresursi

macibu procesa

izglitibas joma

izglitibas joma
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Pamatjoma Skolas vide
Prioritate 1. Spécigs un lojals pedagogiskais sastavs
2. Klases mikroklimats un efektivs procesa nodrosinajums
3. Misdieniga, ergonomiska, bé&rniem drosa vide
Merkis e Veicinat pedagogu piederibas sajutas veido$anos skolai 2019./2020.
e Nodrosinat drosu klases mikroklimatu un miisdienigu, efektivu macibu procesu 2020./2021.
2021./2022.
Novertesanas kriteriji » Tiek apzinata skolotaju kapacitate, vajadzibas un intereses
» Pardomatas aktivitates pedagogiska personala kopigas domas stiprinasanai
» Atzinigi noverts katra skolotaja ieguldijums skolas tela populariz€éSana
» Tiek veidotas skolas tradicijas
» Tiek organizéti saliedgjosi pasakumi pedagogiem un skol€niem
» Skola tiek organiz&ti sporta un kultiiras pasakumi, tadgjadi veidojot tradicijas
» Skola ir funkcionali &rtas mébeles, atbilstosi skolénu vecumposmam
» Skolas un klasu telpas ir atbilstoSu sanitarajam normam
» Skolas teritorija ir labiekartota
» lzglitibas vadibas, personala, skolénu attiecibas valda ciena, tolerance, iecietiba
» Skoléni zina, ka var ltigt un sagaidit problému risinajumu no ikviena pedagoga un vadibas
> Skoléni ievero lekséjas kartibas noteikumus un pedagogi - Etikas kodeksu
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Direktors. Direktora 2019./2020. un
Skolotaju piederibas sajiitas skolai stiprinaSana vietnieks macibu darba un | péc Cilvékresursi | Direktors
arpusklases darba nepiecieSamibas
Apzmo‘F pedggf)gli vaj adZ}b_el's un spgjas, iesaistt skolels Direktora vietnicks macibu 2(_)19./2020. un o ‘ _ o
darba pilnveidg, ta aktualiz€jot katra pedagoga ieguldito _ _ | p&c Cilvekresursi | Direktora vietnieks
. darba un arpusklases darba C N
resursu nozimibu nepiecieSamibas izglitibas joma
Nodrosinat kvalitativu pedagogu un tehnisko darbinieku Plr?k_tora .Vlet[] Iek§ - 2(_)19'/2020' N1 Cilvekresursi irek
darbu 1zg11‘£1bas joma (macibu pee Budsets Direktors
darba) nepiecieSamibas
Veikt skolas teritorijas labiekartosanas darbus ll?;frt(ig(rjis persondls Visu periodu g:llzizggtrsesurm Direktors
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Katra macibu

Direktors

Apsekot macibu telpas, novérSot kosmétiskos defektus, Direktors gada sakuma un | Cilvékresursi | Direktora vietnieks
laika gaita raduSos tehniskos defektus Tehniskais personals pec Budzets izglitibas joma
nepiecieSamibas
Organize&t pedagogiem seminarus, lekcijas un nodarbibas Direktora vietnieks Reizi macibu o .
o L eme 2 s o _ Cilvekresursi .
par droSibas jautajumiem un labvéligas skolas vides izglitibas joma (macibu gada y Direktors
. - Budzets

veidoSanu darba)

Meérktiecigi aktualizét skolas ieks€jas kartibas noteikumus | Direktora vietnieks

veiksmigam skolas darba procesam, ka arT paaugstinat izglitibas joma (macibu . . o .| Direktors

skolénu atbildibu par skolas vides saglabasanu darba) Visu periodu Cilvekresursi
Katrs pedagogs
Direktora vietnieks Direktora vietnieks

Organizet skoléniem sporta, kulttiras un izklaides izglitibas joma (macibu Visu periodu o .| izglitibas un

a _ Cilvekresursi | _

pasakumus darba) arpusklases darba
KlaSu audzinataji joma
Direktora vietnieks Direktora vietnieks

Nodrosinat skolas tradiciju veidoSanu un izkopSanu 1zg11‘£1bas joma (mactbu Visu periodu Cilvekresursi 1_zg11t1bas un
darba) arpusklases darba
Klasu audzinataji joma
Direktora vietnieks

Organizét skolénu iesaistiSanos skolas t€la pilnveidoSana izglitibas joma (macibu Visu periodu Cilvekresursi Direktors

darba)
Klasu audzinataji
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Pamatjoma Resursi
Prioritate 1. Cilvekresursi — atbalsta personala piesaiste, pedagogu izglitibas iesp&jas atbalsta pasakumu nodro§inasana.
2. Macibu lidzeklu maina un IKT modernizéSana.
Merkis e Nodrosinat musdienigu macibu vidi izglitibas programmu realizacijai 2019./2020.
e Skolas pedagogu izglitosana darbam ar diferencétu pieeju skoléniem kvalitativa macibu 2020./2021.
procesa nodroS§inasanai 2021./2022.
Novertesanas kritériji » Visi macibu kabineti ir nodrosinati ar datortehniku
» Macibu Iidzeklu maina, ievérojot kompetencgs balstitu macibu saturu
» Materialtehnisko resursu izmantojums ir efektivs ka macibu, ta skolvadibas darba
» Tiek izmantotas informacijas tehnologijas stundu planu veidosanai, korigésanai
» Tiek veidota un tehniski nepartraukti uzturéta parskatama skolas darba organizacijas e-vide
> Tiek izglitoti pedagogi dazadiem atbalsta pasakumiem darba ar skoléniem
» Tiek piesaistiti dazadi atbalsta specialisti gan atbalsta pasakumu nodro§inasana, gan pedagogu izglitosana
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Papildinat (iesp&ju robezas) skolas materialtehniskos !Z)lr(ik_tora v IEtP |6k§ - . . Cilvekresursi .
izglitibas joma (macibu Visu periodu N Direktors
resursus - BudZets
darba)
Direktora vietnieks Direktors
[zvertet jau esoso materialtehnisko resursu lietojuma L T : . Cilvekresursi | Direktora vietnieks
A - . izglitibas joma (macibu Visu periodu y o
efektivitati izglitibas programmu 1stenoSana - Budzets 1zglitibas joma
darba) _ —
(macibu darba)
- - D : . Direktora vietnieks Direktora vietnieks
Parskatamas skolas darba organizacijas e-vides uzturésana, o o NP
I e A izglitibas joma (macibu . . o . | izglitibas joma
kura pieejami resursi ikviena pedagoga darba planoSanai, - Visu periodu | Cilvekresursi  _ _
_ R e e o darba) (macibu darba)
parraudzibai un informacijas/ideju apritei -
IT specialists
Direktora vietnieks Direktora vietnieks
Pedagogu izglitosana darbam ar dazadiem skoléniem oo o Visu periodu | Cilvékresursi | izglitibas joma
izglitibas joma  _ —
(macibu darba)
Atbalsta personala piesaiste skolotaju izglitoSana, Direktors. Direktora Cilvekresursi
kosultésana darba ar skoléniem, kuriem nepiecieSami vietnieks izglitibas joma Visu periodu Budzets Direktors
atbalsta pasakumi
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Pamatjoma

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Prioritate 1. Skolas vadibas darbs pilnvértiga macibu procesa nodrosinasana.
2. Skolas komandas darba pilnveide kvalitativakam macibu procesam.
3. Skolas attistibas plana izveide un ieprieksgja perioda izvertejums.
Merkis e Nodrosinat kvalitativu un jégpilnu skolas darbu 2019./2020.
e Novartét skolas darba stipras puses un apzinat talakas attistibas vajadzibas 2020./2021.
2021./2022.
Novertesanas kritériji » Tiek ieverots ieks€jas kontroles plans un ta parraudziba
» Tiek veikta pedagogu talakizglitibas planoSana un organizésana, sekméjot skolas prioritasu istenoSanu
» Tiek kolegiali spriests par talakajam skolas attistibas vajadzibam, prioritatém
» P&c nepieciesamibas Attistibas plana tiek veiktas korekcijas
» Merktiecigi un savlaicigi ir apkopota informacija Attistibas plana vajadzibam
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Direktors
Ideju, novitasu un jaunu metodisko panémienu meklésana un . . . . D.Irek.tora
.o T - N Skolas vadiba Visu periodu Cilvekresursi | vietnieks
ieviesana skolas izglitibas limena celSana et
izglitibas joma
(macibu darba)
Va(11bas Fomandas darba aktualizéSana regularas vadibas Skolas vadiba V!Sg perl_oc_zlu Cilvakresursi Direktors
sanaksmes reizi nedela
Direktors
Direktora
Pilnveidot vispargjo skolas darba iek$gjo parraudzibu Skolas vadiba Visu periodu Cilvekresursi | vietnieks
izglitibas joma
(macibu darba)
Direktors
_Strukturéta, parskatama un jégpilna skolas darba plana Skolas vadiba anOaZtQ..é?OZO. Cilvakresursi \I?ilerten Iiz?(rsa
izveide _ o L
sakums izglitibas joma
(macibu darba)
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Direktors

Parskatitas skolotajiem un metodisko komisiju vaditajiem r2n02_llc9./2020. Direktora

paredzétas atskaites formas, pilnveidojot un minimizgjot Skolas vadiba nac. g. _ Cilvekresursi | vietnieks
. . sakums un péc P
birokratisko slogu nepiecietamibas izglitibas joma
p (mactbu darba)

Direktors

. . T L Direktora

Regul_arl tlek_ Velkt.a s@((_)las.prlorltasu 1zvert_esana, leverojot Skolas vadiba 1 x macibu gada | Cilvékresursi | vietnieks
Attistibas plana prioritaro jomu pamatnostadnes S
izglitibas joma
(macibu darba)

Direktora vietnieks Direktora

Nodrosinat pedagogu talakizglitibu, ievérojot Attistibas P . . o .| vietnieks
- A _ izglitibas joma (macibu Visu periodu Cilvékresursi |. .~ . _
plana prioritaro jomu pamatnostadnes _ izglitibas joma
darba) g _
(macibu darba)

.. _ L L _ 1 x macibu gada Direktora

f{ egmfm informét sabiedribu par skolas Auistibas plana Skolas vadiba skolas padomes | Cilvékresursi | vietnieks
istenoSanu s e
séde izglitibas joma

o . . . Direktora

Nf)drosniat flttzstlbcfs plana pieejamibu visam Skolas d irektors Visu periodu Cilvekresursi | vietnieks
ieinteresétajam pusém Skolas lietvede o L
izglitibas joma

Merktiecigi uzkrat un sistematizet datus, informaciju !Z)lrtiktoray |et[1 Iek§ . . o . D_|rek_tora

o T ) . izglitibas joma (macibu Visu periodu Cilvekresursi | vietnieks
Attistibas plana izstradei nakamajam periodam _ et
darba) izglitibas joma

Direktors

Pac Direktora

Veikt nepiecieSamas korekcijas Attistibas plana Skolas vadiba T Cilvekresursi | vietnieks
nepiecieSamibas D
izglitibas joma
(macibu darba)

Direktors

lesaistit skolas Atfistibas plana izstrade, sagatavosana Plre_k_tora.v IEtP |6k§ - 2022.g. janvaris- o . D_lrelftora

_ _ _ _ izglitibas joma (macibu o Cilvékresursi | vietnieks
skolas personalu, skolénus, vecakus, vadibu - Jjunijs o S
darba) izglitibas joma

(macibu darba)
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. - Direktora

Turpinat informacijas un faktu mérktiecigu apkoposanu, !:)lre_:k_toray |et[1 Iek§ - 2021.9. o . | vietnieks
L ~ e izglitibas joma (macibu . Cilveékresursi | . ..~ . _
apzinat vajadzibas nakama Atfistibas plana izstrade darba) septembris izglitibas joma
(macibu darba)

Istradat un apstiprinat jauno skolas Attistibas planu Skolas direktors 28553?8 Cilvekresursi Direktors

Direktors

Merktiecigi inform&t sabiedribu par skolas darbibu, _ . . Cilvekresursi D_lrek_tora

; . - Skolas vadiba Visu periodu N vietnieks
sasniegumiem, attistibu Budzets ot
izglitibas joma
(mactbu darba)

Barbeles Zénu pamatskolas “Saknes un sparni” direktore

Barbelg, 2019. gada 29. aprili

/ Tlona Bluma /
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